
Top!Job
Der digitale Weg zu attraktiven Arbeitsplätzen



Bis zu 70 % Förderung  
für KMU, die neue  
Arbeitswelten eröffnen
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	 Analyse der Personalsituation
	 (digitale) MitarbeiterInnen-Führung
	 Stärkung der Unternehmenskultur
	 betriebliche Gesundheitsförderung
	 Employer Branding
	 Recruiting und Onboarding 
	 Lehrlingsausbildung

Im Modul XS sind Sachkosten sowie externe Beratungs-
kosten förderbar. Der Zuschuss beträgt 70 % der anre-
chenbaren Projektkosten bzw. max. 3.000 Euro. Mindest-
projektvolumen 1.000 Euro.

Top!Job-Modul XL
für die strategische Neuausrichtung der Personalentwick-
lung und die Ausrichtung der Organisation auf die digitale 
Zukunft, beispielsweise:

	 �Organisationsentwicklung zur Positionierung  
als attraktiver Arbeitgeber

	 �Personalentwicklung zur Stärkung der  
MitarbeiterInnenentwicklung

	 �Employer Branding inkl. pilothafte Umsetzung  
von Maßnahmen

(Das Top!Job Modul XL ist derzeit nicht verfügbar, ein 
Update folgt voraussichtlich im 2. Quartal 2025)

Im Modul XL werden interne Personalkosten in direktem 
Zusammenhang mit dem Förderungsprojekt, externe 
Beratungskosten sowie Sachkosten gefördert. Die 
Förderung beträgt 50 % der anrechenbaren Projektkosten 
bzw. max. 25.000 Euro pro Antrag. Mindestprojektvolumen 
5.000 Euro. 	

Green Transition, Digitalisierung, aber auch globale 
Herausforderungen wie der Klimawandel oder die 
Pandemie haben das Bild von Arbeit grundlegend 
gewandelt: Der Fachkräftemangel ist geblieben, aber 
die Herausforderungen für Unternehmen, die Fach- 
und Schlüsselkräfte der Zukunft suchen, haben sich 
noch einmal verschärft. Für steirische KMU, die sich 
für ihre Arbeitskräfte attraktiver machen wollen, bietet 
die Steirische Wirtschaftsförderung SFG mit der Aktion 
„Top!Job“ nun neue Förderungsmöglichkeiten. Damit 
die Arbeit der Zukunft schon heute Realität wird!

	 �Wer den Top!Job 
machen kann

Ziel der Förderungsaktion Top!Job ist die Schaffung von 
attraktiven Arbeitsplätzen, die den Anforderungen neuer 
Arbeitswelten gerecht werden und die Chancen der Digi-
talisierung nützen. Außerdem wird die Präsentation als 
attraktiver Arbeitgeber in der Öffentlichkeit unterstützt.

Die Förderungsaktion richtet sich an kleinste, kleine  
und mittlere Unternehmen (KMU, unter 250  
MitarbeiterInnen) in den Bereichen Handel, Gewerbe 
und Handwerk sowie Dienstleistungen. 

	�	  Wie viel  
	 Förderung es gibt

Innerhalb der Förderungsaktion Top!Job gibt es zwei 
Module: das Modul XS mit bis zu 70 % Förderung und 
das Modul XL mit bis zu 50 % Förderung. 
Top!Job-Modul XS
�für schnell umsetzbare Maßnahmen im Bereich Mitarbei-
terInnen-Akquisition sowie zur Schaffung einer attraktiven 
Arbeitsumgebung für bestehende MitarbeiterInnen und 
Lehrlinge, beispielsweise:


