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NEUES DENKEN. NEUES FORDERN.

FORDERUNGSAKTION

Familien!Freundlich

Die Forderung fiir attraktive Arbeitsplatze



1. Praambel

Die Steiermark hat eine klare wirtschaftspolitische Vision: Der Standort soll bis zum Jahr 2025 ein europawei-
ter Benchmark fir intelligenten Wandel hin zu einer wissensbasierten Produktionsgesellschaft werden — und
das mit einem klaren Bekenntnis zu ressourcenschonendem Wachstum. In einem Umfeld groBer Konkurrenz
wird dies nur durch eine exzellente betriebliche Innovationsfahigkeit méglich.

Zur aktiven Standortentwicklung setzt die Wirtschaftspolitik auf die drei zukunftsfahigen Leitthemen Mobility,
Green-Tech und Health-Tech und die Stérkung der damit zusammenhdngenden Kernkompetenzen in den Be-
reichen Materialien- und Werkstofftechnologien, Produktionstechnologien, Maschinen- und Anlagenbau sowie
Digitaltechnologien und Mikroelektronik.

~Wachstum durch Innovation" steht somit auch im Zentrum der Wirtschaftsstrategie Steiermark 2025.
Den Handlungsrahmen fiir die Umsetzung geben dabei die folgenden fiinf Kernstrategien:

Standortentwicklung und Standortmanagement
Innovations- und F&E-Fdrderung

Unternehmertum & Wachstum junger Unternehmen
Qualifizierung & Humanpotenzial
Internationalisierung von Unternehmen und Standort

V V. V V V

Als operativer Arm des Wirtschaftsressorts richtet die Steirische Wirtschaftsférderung SFG ihre Aktivitdten nach
diesen Vorgaben aus. Wir verstehen uns dabei als modernes Dienstleistungsunternehmen, das zum wirtschaft-
lichen Wachstum von Unternehmen und Regionen in unserem Bundesland beitragt. Dies geschieht durch Be-
wusstseinsbildung, Entwicklung sowie Férderung und Finanzierung entlang der Kernstrategien und Leitthe-
men. Fir unseren KundInnenkreis bieten wir daher umfassende Forderungs-/Finanzierungsberatung und
-unterstiitzung, die Bereitstellung von Informationen, Kontakten und Kooperationsmdglichkeiten sowie die
Unterstiitzung bei Entwicklungsprojekten an.

Zu unseren KundInnen gehdren in erster Linie Unternehmen in Griindung, wachsende Unternehmen und Un-
ternehmen, die durch Internationalisierungsaktivitaten wichtige Impulse fiir den Standort Steiermark liefern.
Dariiber hinaus bieten wir unsere Dienstleistungen auch anderen WirtschaftsteilnehmerInnen wie z.B. Ge-
meinden, Forschungs- und Bildungseinrichtungen, Kompetenzzentren etc. an, deren Projekte zur Umsetzung
der Wirtschaftsstrategie maBgeblich beitragen.

Die vorliegende Férderungsaktion spricht insbesondere die Kernstrategie Unternehmertum und Wachstum jun-
ger Unternehmen an.

Sie bewegt sich im Rahmen der EU-Beihilferegeln, der Bestimmungen des Steiermarkischen Wirtschaftsférde-
rungsgesetzes 2001, der Allgemeinen Rahmenrichtlinien fiir die Gewadhrung von Férderungen nach dem Stei-
ermarkischen Wirtschaftsforderungsgesetz sowie der Richtlinie fiir die Steirische Wirtschaftsférderung SFG in
der jeweils geltenden Fassung.
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2. Ziel der Forderungsaktion Familien!Freundlich

Durch eine familien- und frauenbewusste Arbeitswelt steigern ArbeitgeberInnen im zunehmenden Wettbewerb
um qualifizierte Fachkrafte ihre Attraktivitat. Die Forderungsaktion Familien!Freundlich unterstiitzt die Verein-
barkeit von Familie und Beruf und forciert notwendige Strukturen zur Chancengerechtigkeit. Durch die gezielte
Forderung von Investitionen im Bereich der Telearbeit konnen Kleinst- und Kleinbetriebe Arbeitszeitmodelle
flexibilisieren und familienfreundlicher gestalten. So wird ein motivierendes Arbeitsumfeld geschaffen, welches
den Beschéftigten und auch den Unternehmen selbst in ihrer wirtschaftlichen Entwicklung entgegenkommt.

3. Zielgruppen

Zu den Zielgruppen zahlen ArbeitgeberInnenbetriebe (inkl. GriinderInnen), die als kleinste und kleine Unter-
nehmen einzustufen sind. Fir die Einstufung wird die ,Empfehlung der Kommission vom 6. Mai 2003 betref-
fend die Definition der Kleinstunternehmen sowie der kleinen und mittleren Unternehmen® (Amtsblatt L 124
vom 20.05.2003) herangezogen.

Zum Zeitpunkt der Abrechnung darf die Unternehmerin/der Unternehmer neben der selbststandigen Tatigkeit
keiner unselbststandigen Beschaftigung nachgehen, welche (iber das MaB der Geringfiigigkeit hinausgeht.

4. Grundsatzliche Voraussetzungen

Das Datum des Eingangs des Forderungsansuchens bei der Férderungsstelle gilt als Anrechnungsstichtag. Erst
ab diesem Tag kdnnen Projektkosten beriicksichtigt werden. Daher miissen Férderungsantrage unbedingt vor
Projektbeginn bei der Férderungsstelle eingereicht werden. Als Projektbeginn gelten Lieferungen, Leistungen,
Rechnungslegung und Zahlungen.

Fir eine Férderung im Rahmen dieser Férderungsaktion kommen Unternehmen in Frage, welche eine erfor-
derliche Gewerbeberechtigung bzw. eine dieser gleichzusetzenden Berufsberechtigung besitzen bzw. vor Pro-
jektabschluss erwirken und deren zu férdernde Betriebsstatte in der Steiermark liegt.

Die Gesamtfinanzierung des Projektes muss sichergestellt sein. Die Wirtschaftlichkeit des Vorhabens muss
durch geeignete Unterlagen belegt werden. An der ordnungsgemaBen Geschaftsfiihrung, der Beachtung ein-
schlagiger Vorschriften sowie an den zur Durchfiihrung des Vorhabens erforderlichen Féhigkeiten der Forde-
rungswerberin/des Férderungswerbers diirfen keine Zweifel bestehen. Ist diese/r eine juristische Person, miis-
sen diese Erfordernisse von dessen Organen erfillt werden.

Eine Forderungsgewdhrung an Unternehmen, die die Voraussetzungen zur Er6ffnung eines Insolvenzverfah-
rens erfillen oder Gegenstand eines solchen sind, ist ausgeschlossen. Dieser AusschlieBungsgrund bleibt bis
zur Erflllung eines allfélligen Sanierungsplanes bestehen. Von dieser Regelung ausgenommen sind Unterneh-
men mit gerichtlich angenommenem Sanierungsplan, wenn der Férderungsbetrag 5.000 Euro nicht iberschrei-
tet.

Aus ethischen, wirtschaftspolitischen und budgetiren Uberlegungen und Zielsetzungen werden bestimmte Un-
ternehmen grundsatzlich nicht mit Mitteln der SFG unterstiitzt. Nahere Details dazu finden Sie unter
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http://www.sfg.at/Zielgruppen

5. Forderbare Projekte, Forderungsart und -intensitat ;de(ﬁ

In Kooperation mit der Arbeiterkammer Steiermark werden Projekte im Zusammenhang mit der Errichtung
von Telearbeitsplatzen geférdert. Damit soll den MitarbeiterInnen mit AK-Steiermark-Mitgliedschaft eine bes-
sere Vereinbarkeit von Familie und Beruf ermdglicht werden. MitarbeiterInnen sind grundsatzlich in jenem
Bundesland AK-Mitglied, in dem sich der Beschaftigungsort befindet. Voraussetzung ist, dass die Mitarbeite-
rInnen Uber die Grenze der Geringfligigkeit angestellt sind und die Tatigkeit der Telearbeit vertraglich verein-
bart wird. Die vertragliche Vereinbarung hat sich inhaltlich an den von der Arbeiterkammer Steiermark erstell-
ten Musterdienstvertrdgen (abrufbar unter https://stmk.arbeiterkammer.at/beratung/foerderungen/Telear-
beitsplaetze_durch_AK-Projekt.html) zu orientieren. Insbesondere ist ein Riickkehrrecht der Mitarbeiterin bzw.
des Mitarbeiters bei Aufgabe der Telearbeit an den friiheren Arbeitsplatz im Unternehmen zu verankern.

Forderbar sind aktivierbare oder als geringwertige Wirtschaftsgiiter verbuchte Investitionen in Informations-
und Kommunikationstechnik, die sich direkt am Heimarbeitsplatz und nicht am Unternehmensstandort befin-
den. Dazu zdhlen die notwendige Hard- und Software am Telearbeitsplatz des Mitarbeiters bzw. der Mitarbei-
terin. Zusatzlich konnen die erstmaligen Kosten der Inbetriebnahme sowie die Kosten der EDV-technischen
Wartung am Telearbeitsplatz flir das erste Jahr geférdert werden.

Nicht férderbar sind laufende Aufwendungen am Telearbeitsplatz (wie z.B.: Telefon- und Internetgebiihren),
Investitionen am Unternehmensstandort bzw. Investitionen die sich nicht direkt am Telearbeitsplatz befinden,
Blro- und Geschdftsausstattung in Form von Mébeln und Einrichtung sowie Mobiltelefone.

Das Investitionsprojekt muss ein anrechenbares Volumen von mind. 2.000 Euro aufweisen. Die max. anre-
chenbaren Kosten betragen 50.000 Euro je Unternehmen und 5.000 Euro je Telearbeitsplatz. Die Forderung
wird als Zuschuss gewahrt und betragt 70% der anrechenbaren Kosten. 40% des Zuschusses werden von der
SFG finanziert und 30% der Mittel kommen von der Arbeiterkammer Steiermark. Somit ergibt sich betragsma-
Big eine maximale Forderung von 35.000 Euro.! Die Abwicklung erfolgt iiber die SFG.

Ausgeschlossen ist die Férderung der Investitionen fiir AuBendienst-MitarbeiterInnen und GeschaftsfiihrerIn-
nen. Die Forderung ist zurlickzuzahlen, wenn das geforderte Telearbeitsverhaltnis innerhalb eines Jahres ab
Gewahrung der Férderung — ohne entsprechenden Ersatz — beendet wird.

6. Einreichstelle

Forderungsantrage koénnen direkt durch die Forderungswerberin/den Forderungswerber ({ber das
Forderungsportal der Steirischen Wirtschaftsforderung SFG ( ) eingebracht werden.

7. Laufzeit der Forderungsaktion

Die Laufzeit dieser Férderungsaktion erstreckt sich — vorbehaltlich einer vorzeitigen Revision — bis 31.12.2023.

" Pro Unternehmen kénnen maximal 35.000 Euro zur Errichtung von Telearbeitsplatzen ausbezahlt werden,
die maximale Férderungssumme kann dabei auch Uber mehrere Antrdge hinweg nicht Uberschritten werden.
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8. Sonstige und besondere Hinweise und Definitionen

Auszahlung der Férderung

Die Auszahlung der gewahrten Forderung erfolgt im Regelfall auf einmal nach Realisierung des Projektes und
Erbringung eines Nachweises liber die Mittelverwendung sowie Erfiillung allfélliger Férderungsbedingungen.
Rechnungen, deren Gesamtbetrag weniger als 100 Euro netto betragt, sind nicht férderbar.

Definition Kleinst- und Kleinunternehmen

Als Kleinstunternehmen gelten Unternehmen, die weniger als 10 Personen beschéftigen und deren Jahresum-
satz oder deren Jahresbilanzsumme 2 Mio. Euro nicht Ubersteigt. Als kleine Unternehmen gelten Unternehmen,
die weniger als 50 Personen beschaftigen und deren Jahresumsatz oder deren Jahresbilanzsumme 10 Mio.
Euro nicht Gbersteigt. Bei der Berechnung der Mitarbeiterzahlen und der finanziellen Schwellenwerte sind die
Unternehmenstypen ,eigensténdiges Unternehmen®, ,verbundenes Unternehmen" sowie ,Partnerunterneh-
men" gemaB der Definition der EU-Kommission vom 6. Mai 2003 (Empfehlung (EG) Nr. 2003/361) zu berlick-
sichtigen.

Kein Rechtsanspruch
Aus der Zugehorigkeit einer Férderungswerberin/eines Fdrderungswerbers zu einer Zielgruppe dieser Forde-
rungsaktion entsteht kein Rechtsanspruch auf Gewahrung der beschriebenen Férderung.

Naheverhaltnis

Rechtsgeschafte mit Unternehmen oder natiirlichen oder juristischen Personen, zu denen die Férderungswer-
berin/der Férderungswerber in einem personlichen oder wirtschaftlichen Naheverhaltnis steht, kénnen nicht
geférdert werden (z.B. gesellschaftsrechtliche Verflechtungen, familiare oder personliche Beziehungen oder
Personenidentitaten).

Subsidiaritat, Kumulierung

Vor der Festlegung der Art und Héhe der Férderung ist auf Férderungsmoglichkeiten anderer Férderungsein-
richtungen Bedacht zu nehmen. In diesem Zusammenhang wird auf das Amt der Steiermarkischen Landesre-
gierung, Abteilung 6: Bildung und Gesellschaft, hingewiesen.

~De-minimis“-Regel

Im Rahmen dieser Ausnahmeregelung darf ,ein einziges Unternehmen™? unabhangig von der Unternehmens-
groBe und dem Ort der Projektrealisierung innerhalb eines Zeitraums von 3 Jahren Férderungen bis derzeit
max. 200.000 Euro (100.000 Euro im gewerblichen StraBengliterverkehr) pro Mitgliedsstaat erhalten. Dieser
Betrag umfasst alle Arten von ¢ffentlichen Beihilfen, die als ,,De-minimis"-Beihilfe gewdhrt werden und beriihrt
nicht die Mdglichkeit, dass die Empfangerin/der Empfanger aufgrund von der Kommission genehmigter Rege-
lungen andere Beihilfen erhélt. Bei Uberschreitung der Grenze von 200.000 Euro (bzw. 100.000 Euro) kommt
es zu einer aliquoten Reduzierung der Férderung.

Die Férderungswerberin/Der Forderungswerber ist verpflichtet, samtliche ,De-minimis"-Beihilfen, die ihr/ihm
und mit ihr/ihm verflochtenen Unternehmen wahrend der letzten 3 Steuerjahre genehmigt oder ausbezahlt
wurden, sowie alle zum Zeitpunkt der Antragstellung bei anderen Férderungsstellen beantragten Férderungen
vollsténdig bekannt zu geben. Von einer Forderung ausgeschlossen sind Projekte bzw. Unternehmen in jenen
Wirtschaftsbereichen, flr die keine ,,De-minimis"-Beihilfen gewahrt werden dirfen.

Richtlinientatbestand und beihilferechtliche Grundlage
Die Forderung erfolgt auf Basis des Férderungsprogrammes B.21 der Richtlinie flir die Steirische Wirtschafts-
férderung. Als beihilferechtliche Grundlage wird die De-minimis-Verordnung (Verordnung (EU) Nr. 1407/2013,
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ABI. der EU L 352/1 vom 24.12.2013 i.d.g.F.) herangezogen. Eine konkrete beihilferechtliche Beurteilung wird
im Zuge der Detailpriifung des Projektes vorgenommen.

9. Kontakt

Steirische Wirtschaftsférderungsgesellschaft m.b.H.
Nikolaiplatz 2, 8020 Graz, Telefon +43 316 7093-0
Fax +43 316 7093-93, office@sfg.at, www.sfg.at

2 Ein einziges Unternehmen" bezieht sich auf solche, die zueinander in mindestens einer der folgenden Beziehungen stehen:

a) Ein Unternehmen hélt die Mehrheit der Stimmrechte der Anteilseigner oder Gesellschafter eines anderen Unternehmens;

b) ein Unternehmen ist berechtigt, die Mehrheit der Mitglieder des Verwaltungs-, Leitungs-, oder Aufsichtsgremiums eines anderen Un-
ternehmens zu bestellen oder abzuberufen;

c) ein Unternehmen ist gemaB einem mit einem anderen Unternehmen geschlossenen Vertrag oder aufgrund einer Klausel in dessen
Satzung berechtigt, einen beherrschenden Einfluss auf dieses Unternehmen auszuiiben;

d) ein Unternehmen, das Anteilseigner oder Gesellschafter eines anderen Unternehmens ist, (ibt gemaB einer mit anderen Anteilseignern
oder Gesellschaftern dieses anderen Unternehmens getroffenen Vereinbarung die alleinige Kontrolle tiber die Mehrheit der Stimmrechte
von dessen Anteilseignern oder Gesellschaftern aus.

Auch Unternehmen, die (ber ein anderes Unternehmen oder mehrere andere Unternehmen zueinander in einer der o. g. Beziehungen
stehen, werden als ein verflochtenes Unternehmen betrachtet.
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