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NEUES DENKEN. NEUES FORDERN.

FORDERUNGSAKTION

Erfolgs!Kurs

Die Forderung fiir Wissenszuwachs im
Bereich Digitalisierung und Internationalisierung



1. Praambel

Die Steiermark hat eine klare wirtschaftspolitische Vision: Der Standort soll bis zum Jahr 2025 ein europaweiter
Benchmark fiir intelligenten Wandel hin zu einer wissensbasierten Produktionsgesellschaft werden — und das
mit einem klaren Bekenntnis zu ressourcenschonendem Wachstum. In einem Umfeld groBer Konkurrenz wird
dies nur durch eine exzellente betriebliche Innovationsfahigkeit méglich.

Zur aktiven Standortentwicklung setzt die Wirtschaftspolitik auf die drei zukunftsfahigen Leitthemen Mobility,
Green-Tech und Health-Tech und die Starkung der damit zusammenhdngenden Kernkompetenzen in den
Bereichen Materialien- und Werkstofftechnologien, Produktionstechnologien, Maschinen- und Anlagenbau
sowie Digitaltechnologien und Mikroelektronik.

~Wachstum durch Innovation" steht somit auch im Zentrum der Wirtschaftsstrategie Steiermark 2025.
Den Handlungsrahmen fiir die Umsetzung geben dabei die folgenden fiinf Kernstrategien:

Standortentwicklung und Standortmanagement
Innovations- und F&E-Férderung

Unternehmertum & Wachstum junger Unternehmen
Qualifizierung & Humanpotenzial
Internationalisierung von Unternehmen und Standort

V V. V V V

Als operativer Arm des Wirtschaftsressorts richtet die Steirische Wirtschaftsférderung SFG ihre Aktivitdten nach
diesen Vorgaben aus. Wir verstehen uns dabei als modernes Dienstleistungsunternehmen, das zum
wirtschaftlichen Wachstum von Unternehmen und Regionen in unserem Bundesland beitragt. Dies geschieht
durch Bewusstseinsbildung, Entwicklung sowie Férderung und Finanzierung entlang der Kernstrategien und
Leitthemen. Fir unseren KundInnenkreis bieten wir daher umfassende Forderungs-/Finanzierungsberatung
und -unter-stiitzung, die Bereitstellung von Informationen, Kontakten und Kooperationsmdglichkeiten sowie
die Unterstitzung bei Entwicklungsprojekten an.

Zu unseren KundInnen gehdren in erster Linie Unternehmen in Griindung, wachsende Unternehmen und
Unternehmen, die durch Internationalisierungsaktivitdten wichtige Impulse fiir den Standort Steiermark liefern.
Dariiber hinaus bieten wir unsere Dienstleistungen auch anderen WirtschaftsteilnehmerInnen wie z.B.
Gemeinden, Forschungs- und Bildungseinrichtungen, Kompetenzzentren etc. an, deren Projekte zur
Umsetzung der Wirtschaftsstrategie maBgeblich beitragen.

Die vorliegende Férderungsaktion spricht insbesondere die Kernstrategie Qualifizierung & Humanpotenzial an.
Sie bewegt sich im Rahmen der EU-Beihilferegeln, der Bestimmungen des Steiermarkischen
Wirtschaftsforderungsgesetzes 2001, der Allgemeinen Rahmenrichtlinien flr die Gewdhrung von Férderungen

nach dem Steiermarkischen Wirtschaftsférderungsgesetz sowie der Richtlinie flr die Steirische
Wirtschaftsférderung SFG in der jeweils geltenden Fassung.
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2. Ziel der Forderungsaktion Erfolgs!Kurs

Eine der wichtigsten Herausforderungen der steirischen Wirtschaftspolitik ist es, die Wettbewerbsfahigkeit der
steirischen Wirtschaft und damit den Wirtschaftsstandort zu starken. Die fortschreitende Digitalisierung fiihrt
zu gravierenden Anderungen in der globalen Wirtschaft. Sie verandert Geschaftsmodelle, Produktions- und
Kommunikationsprozesse, es entstehen neue Technologien, Markte und sogar Wirtschaftszweige. Auf
internationalen Messen und neuen Markten oder in Zusammenarbeit mit Unternehmen aus anderen Landern
erwarten Sie unbekannte Spielregeln: fremde Sprachen, Geschéftskulturen, Gepflogenheiten und

Marktbedingungen.

Um diesen Anforderungen einer digitalen und internationalen Arbeitswelt gerecht zu werden, benétigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum Teil ganzlich neue Kompetenzen. Dazu zahlen der Umgang mit neuen
Technologien ebenso wie personliche Fertigkeiten - beispielsweise von Flihrungskraften, die mit virtuellen
Teams in einer globalen Welt arbeiten.

Die vorliegende Forderungsaktion Erfolgs!Kurs unterstiitzt steirische KMU dabei, ,smarte
Veranderungsprozesse" durch zielgerichtete Hoherqualifizierung mit Schwerpunkt auf Digitalisierung bzw.
Internationalisierung einzuleiten.

3. Zielgruppen

Zu den Zielgruppen dieser Forderungsaktion zahlen kleinste, kleine und mittlere Unternehmen gemaB der
Empfehlung der Kommission vom 6. Mai 2003 betreffend die Definition der Kleinstunternehmen sowie der
kleinen und mittleren Unternehmen (Amtsblatt L 124 vom 20.05.2003).

Die betreffenden Mitarbeiterinnen und Lehrlinge miissen zum Zeitpunkt der Antragsstellung in einem aktiven
und dauerhaften (liber die Geringfiigigkeitsgrenze hinausgehenden) Dienstverhaltnis am/an Standort(en) in
der Steiermark beschaftigt sein. Handelt es sich bei einem der Teilnehmer um die Unternehmerin/den
Unternehmer selbst, darf neben der selbststandigen Tatigkeit keiner unselbststdndigen Beschaftigung
nachgegangen werden, die (iber das MaB der Geringfligigkeit hinausgeht.

Unternehmen, welche sich zum Zeitpunkt der Antragstellung in Griindung befinden, miissen eine aktive
Gewerbeberechtigung spatestens bei der Abrechnung des Projektes nachweisen. Zum Zeitpunkt der
Abrechnung darf die Unternehmerin/der Unternehmer neben der selbststdndigen Tatigkeit keiner
unselbststandigen Beschaftigung nachgehen, welche iber das MaB der Geringfligigkeit hinausgeht.

4. Grundsatzliche Voraussetzungen

Das Datum des Eingangs des Férderungsansuchens bei der Férderungsstelle gilt als Anrechnungsstichtag. Erst
ab diesem Tag kénnen Projektkosten berlicksichtigt werden. Daher miissen Férderungsantrage unbedingt vor
Projektbeginn bei der Férderungsstelle eingereicht werden. Als Projektbeginn gelten Lieferungen, Leistungen,
Rechnungslegung und Zahlungen.

Fir eine Forderung im Rahmen dieser Férderungsaktion kommen Unternehmen in Frage, welche die

erforderliche Gewerbeberechtigung bzw. eine dieser gleichzusetzenden Berufsberechtigung besitzen bzw. vor
Projektabschluss erwirken und deren zu férdernde Betriebsstatte in der Steiermark liegt.
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Die Gesamtfinanzierung des Projektes muss sichergestellt sein. Sofern beihilferechtlich vorgesehen, miissen
mindestens 25 % des forderbaren Projektvolumens in Form von Eigenmitteln, Eigenleistungen bzw. nicht
geférderten Fremdmitteln aufgebracht werden.

Die Wirtschaftlichkeit des Vorhabens muss durch geeignete Unterlagen belegt werden. An der
ordnungsgemadBen Geschaftsfiihnrung, der Beachtung einschldgiger Vorschriften sowie an den zur
Durchfiihrung des Vorhabens erforderlichen Fahigkeiten der Férderungswerberin/des Férderungswerbers
dirfen keine Zweifel bestehen. Ist diese/r eine juristische Person, missen diese Erfordernisse von dessen
Organen erflillt werden.

Eine Forderungsgewahrung an Unternehmen, die die Voraussetzungen zur Erdffnung eines
Insolvenzverfahrens erfiillen oder Gegenstand eines solchen sind, ist ausgeschlossen. Dieser
AusschlieBungsgrund bleibt bis zur Erfiillung eines allfalligen Sanierungsplanes bestehen. Von dieser Regelung
ausgenommen sind Unternehmen mit gerichtlich angenommenem Sanierungsplan, wenn der
Forderungsbetrag 5.000 Euro nicht tberschreitet.

Aus ethischen, wirtschaftspolitischen und budgetiren Uberlegungen und Zielsetzungen werden bestimmte
Unternehmen grundsatzlich nicht mit Mitteln der SFG unterstiitzt. Néhere Details dazu finden Sie unter

5. Forderbare Projekte und Kosten

Gefordert werden WeiterbildungsmaBnahmen von MitarbeiterInnen, Lehrlingen und Unternehmerlnnen, die
die betrieblichen Kompetenzen in folgenden Themenfeldern ausbauen:

> Digitalisierung (z.B. technische Hoéherqualifizierungen, Informations- und
Kommunikationstechnologien, Sicherheit/Datenschutz/Datenmanagement, Fihrung, Resilienz,
Organisationsentwicklung,  Personalmanagement/Personalentwicklung,  Qualitdtsmanagement,
Wissensmanagement, Logistik)
(Zur Information: Die Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft FFG fordert derzeit
Schulungen zum Aufbau digitaler Kompetenzen im Rahmen der ,,Digital Skills Schecks" mit max. 80%
der Schulungskosten. Eine Doppelférderung ist nicht moglich.
Sollte eine Férderung durch die FFG mdglich sein, ist diese in Anspruch zu nehmen, eine Férderung
durch die SFG kann in diesem Fall nicht erfolgen.
Details finden Sie unter: )

> Internationalisierung (z.B. Fremdsprachen, interkulturelle Kompetenzen, Projektmanagement,
Marketing, Vertrieb)

Die WeiterbildungsmaBnahmen muiissen in unmittelbarem Zusammenhang mit der derzeitigen oder kiinftigen
Tétigkeit der/des zu Qualifizierenden im Unternehmen stehen, und allgemein verwertbare, auch auf andere

Unternehmen Ubertragbare Inhalte umfassen.

Es werden nur Qualifizierungen von zertifizierten Erwachsenenbildungseinrichtungen geférdert. Néhere
Informationen finden Sie unter
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https://www.sfg.at/Zielgruppen
https://www.ffg.at/Qualifizierungsoffensive/DigitalSkillsSchecks
http://www.sfg.at/zertifizierung

Nicht gefordert werden:
> BildungsmaBnahmen mit weniger als 24 Einheiten a 45 Minuten

> MaBnahmen, welche sich nicht eindeutig von Beratungs- und Coachingleistungen abgrenzen

> Grundschulungen und MaBnahmen, die nicht (ber das (bliche MaB betrieblicher
Ausbildungsaktivitdten hinausgehen (z.B. Einfiihrungsschulungen fur neue
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, gesetzlich vorgeschriebene MaBnahmen)

> Teilnahme an Meetings, Tagungen, Symposien sowie Kongressen und Konferenzen

produktspezifische Verkaufsschulungen sowie Produktschulungen

>  Einschreibgebiihren, Priifungsgebiihren, Reise- und Aufenthaltskosten und Personalkosten wahrend
der Weiterbildung

>  Kosten der dualen Lehrausbildung

\%

Nach Projektabschluss ist eine geeignete Dokumentation bzw. Teilnahmebestatigung/Zertifikat aller
Schulungsteilnehmerinnen/Schulungsteilnehmer zu Gbermitteln.

6. Forderungsart und —intensitat

> Zuschuss in Hohe von 30 % der externen Weiterbildungskosten

> Griindungs-Bonus: Unternehmen, die ihren ersten (noch aktiven) Gewerbeschein innerhalb der letzten
funf Jahre gelost haben, kdnnen einen zusatzlichen Griindungs-Bonus in Hohe von 10 % erhalten

> Arbeitgeber-Bonus: Unternehmen, die bis zu 6 Monate vor Antragstellung erstmalig eine
Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter Uber die Geringfligigkeitsgrenze angestellt haben, kdnnen einen
weiteren Bonus in Hohe von 10 % erhalten.

Es ist damit eine Forderung von max. 50% der externen Qualifizierungskosten moglich, max. 2.500 Euro pro
Antrag. Unternehmen kénnen zweimal pro Kalenderjahr die Férderung in Anspruch nehmen. Etwaige nicht
verbrauchte Férderungsanteile verfallen und kénnen auch nicht in bar abgeldst werden.

7. Einreichstelle

Foérderungsansuchen kdnnen direkt durch die Férderungswerberin/den Férderungswerber (ber das
Forderungsportal der Steirischen Wirtschaftsforderung SFG ( ) eingebracht werden.

8. Laufzeit der Forderungsaktion

Die Laufzeit dieser Férderungsaktion erstreckt sich — vorbehaltlich einer vorzeitigen Revision — bis 31.12.2023.

9. Sonstige und besondere Hinweise und Definitionen

Auszahlung der Férderung

Die Auszahlung der gewahrten Férderung erfolgt im Regelfall auf einmal nach Realisierung des Projektes und
Erbringung eines Nachweises Uber die Mittelverwendung sowie Erflillung allfélliger Férderungsbedingungen.
Rechnungen, deren Gesamtbetrag weniger als 100 Euro netto betragt, sind nicht férderbar.
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http://www.portal.sfg.at/

Definition KMU

Als Kleinstunternehmen gelten Unternehmen, die weniger als 10 Personen beschaftigen und deren
Jahresumsatz oder deren Jahresbilanzsumme 2 Mio. Euro nicht Ubersteigt. Als kleine Unternehmen gelten
Unternehmen, die weniger als 50 Personen beschaftigen und deren Jahresumsatz oder deren
Jahresbilanzsumme 10 Mio. Euro nicht libersteigt. Als mittlere Unternehmen gelten Unternehmen, die weniger
als 250 Personen beschéftigen und deren Jahresumsatz 50 Mio. Euro oder deren Jahresbilanzsumme 43 Mio.
Euro nicht Ubersteigt. Bei der Berechnung der Mitarbeiterzahlen und der finanziellen Schwellenwerte sind die
Unternehmenstypen ~eigenstandiges Unternehmen®, »verbundenes Unternehmen" sowie
JPartnerunternehmen®™ gemaB der Definition der EU-Kommission vom 6. Mai 2003 (Empfehlung (EG) Nr.
2003/361) zu berticksichtigen.

Kein Rechtsanspruch
Aus der Zugehorigkeit einer Forderungswerberin/eines Forderungswerbers zu einer Zielgruppe dieser
Forderungsaktion entsteht kein Rechtsanspruch auf Gewahrung der beschriebenen Forderung.

~,De-minimis"-Regel

Im Rahmen dieser Ausnahmeregelung darf ,ein einziges Unternehmen“ ! unabhangig von der
UnternehmensgroBe und dem Ort der Projektrealisierung innerhalb eines Zeitraums von 3 Jahren Férderungen
bis derzeit max. 200.000 Euro pro Mitgliedsstaat erhalten. Dieser Betrag umfasst alle Arten von offentlichen
Beihilfen, die als ,De-minimis"-Beihilfe gewahrt werden und beriihrt nicht die Mdglichkeit, dass die
Empfangerin/der Empfanger aufgrund von der Kommission genehmigter Regelungen andere Beihilfen erhélt.
Bei Uberschreitung der Grenze von 200.000 Euro kommt es zu einer aliquoten Reduzierung der Férderung.

Die Forderungswerberin/Der Férderungswerber ist verpflichtet, samtliche ,,De-minimis"-Beihilfen, die ihr/ihm
und mit ihr/ihm verflochtenen Unternehmen wahrend der letzten 3 Steuerjahre genehmigt oder ausbezahlt
wurden, sowie alle zum Zeitpunkt der Antragstellung bei anderen Férderungsstellen beantragten Férderungen
vollstandig bekannt zu geben. Von einer Férderung ausgeschlossen sind Projekte bzw. Unternehmen in jenen
Wirtschaftsbereichen, fiir die keine ,De-minimis®-Beihilfen gewahrt werden dirfen.

Naheverhaltnis

Rechtsgeschdfte mit Unternehmen oder natlrlichen oder juristischen Personen, zu denen die
Forderungswerberin/der Forderungswerber in einem personlichen oder wirtschaftlichen Naheverhaltnis steht,
kdnnen nicht gefordert werden (z.B. gesellschaftsrechtliche Verflechtungen, familiare oder personliche
Beziehungen oder Personenidentitaten).

Subsidiaritat, Kumulierung

Vor der Festlegung der Art und HOhe der Foérderung ist auf Forderungsméglichkeiten anderer
Forderungseinrichtungen Bedacht zu nehmen. Eine Kumulierung von Férderungen ist méglich, jedoch sind die
im Rahmen des EU-Beihilfenrechts hdchstzuldssigen Férderungsbarwerte zu beriicksichtigen.

! Ein einziges Unternehmen" bezieht sich auf solche, die zueinander in mindestens einer der folgenden Beziehungen stehen:

a) Ein Unternehmen hélt die Mehrheit der Stimmrechte der Anteilseigner oder Gesellschafter eines anderen Unternehmens;

b) ein Unternehmen ist berechtigt, die Mehrheit der Mitglieder des Verwaltungs-, Leitungs-, oder Aufsichtsgremiums eines anderen
Unternehmens zu bestellen oder abzuberufen;

¢) ein Unternehmen ist gemaB einem mit einem anderen Unternehmen geschlossenen Vertrag oder aufgrund einer Klausel in dessen
Satzung berechtigt, einen beherrschenden Einfluss auf dieses Unternehmen auszuiiben;

d) ein Unternehmen, das Anteilseigner oder Gesellschafter eines anderen Unternehmens ist, (ibt gemaB einer mit anderen
Anteilseignern oder Gesellschaftern dieses anderen Unternehmens getroffenen Vereinbarung die alleinige Kontrolle iiber die Mehrheit
der Stimmrechte von dessen Anteilseignern oder Gesellschaftern aus.

Auch Unternehmen, die Uber ein anderes Unternehmen oder mehrere andere Unternehmen zueinander in einer der o. g. Beziehungen
stehen, werden als ein verflochtenes Unternehmen betrachtet.
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Richtlinientatbestand und beihilferechtliche Grundlage

Die Forderung erfolgt auf Basis des Forderungsprogrammes B.11 der Richtlinie fiir die Steirische
Wirtschaftsforderung. Als beihilferechtliche Grundlage wird die De-minimis-Verordnung (Verordnung (EU) Nr.
1407/2013) oder Art. 31 AGVO (Verordnung (EU) Nr. 651/2014) herangezogen. Eine konkrete
beihilferechtliche Beurteilung wird im Zuge der Detailpriifung des Projektes vorgenommen.

10. Kontakt

Steirische Wirtschaftsforderungsgesellschaft m.b.H.
Nikolaiplatz 2, A-8020 Graz, Telefon +43 316 7093-0
Fax +43 316 7093-93, office@sfg.at, www.sfg.at
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